UCHWALA NR XXI/113/09
Rady Gminy Regniow
z dnia 26 marca 2009 roku

w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102, poz.155, Nr 116, poz.1203 i Nr 167,
poz.1759 z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128 i Nr
181, poz.1337, z 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218, z 2008r.
Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458) oraz art.30 ust.6 i art.49 ust.2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.674, Nr
170, poz.1218 1 Nr 220, poz.1600 , z 2007r, Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102,
poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821, 7
2008r. Nr 145, poz.917 i Nr 227, poz.1505, z 2009r. Nr 1, poz.1) Rada Gminy Regnow
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy Regnow.

§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia .
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LZatacznik do Uchwaly
Nr XXI/113 /09
Rady Gminy Regndw
z dnia 26.03.2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

3) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

5) wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600, z 2009
Nr 1, poz. 1)

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol w Regnowie, w sklad ktorego
wehodzi: Szkota Podstawowa w Regnowie i Gimnazjum w Regnowie

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow 1 innvech pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 2),

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial,

5) tygodniowy obowigzujacym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazujacy wymiar godzin, o kiorym mowa w art.42 ust.3. ust.4a
i ust.6. ustawy Karta Nauczyciela .

6) waojcie - nalezy rozumiec¢ przez to Wojta Gminy Regnow

7) rozporzadzeniu - nalezy rozumiec przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu  z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.



Dodatek motywacyjny

§ 3. W zalezno$ci od jakosci pracy nauczycielowi, w tym nauczycielowi Ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dvdaktycznych uczniow, w
szczegolnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosdci uczniow
oraz warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym

2) Uzyskiwanie  szczegdlnych  osiagnie¢  wychowawczo-opiekunczych, w
szezegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnodci za wilasna edukacje. planowania wlasnej
przyszlosei, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stale] wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

3) State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, w szczegolnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekeyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzglgdniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) Jakosé¢ $wiadezone) pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym,
dodatkowvm zadaniem lub zajeciem majacej wplyw na wyniki pracy szkoty.

6) Ztozonos$¢ zadan wynikajaca z zajmowanego stanowiska.

§ 5. Tworzy si¢ fundusz na wyplate dodatku motywacyjnego w wysokosci 1% od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzsze] niz 20%
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly a dla
dyrektora szkoly — wajt. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wylacznie w



ramach sSrodkow wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

Dodatek funkeyjny

§ 8. Nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
oraz nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie wychowawstwa klasy oraz
sprawowanie funkcji opickuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt , a dla
wicedyrektora oraz dla nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub
sprawowanie funkcji opiekuna stazu — dyrektor szkoly, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly .

2) strukture organizacyjng szkoly,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4} liczebnos¢ klas,

5) wielkoéé obwodu i zlozonosé problemdw zwigzanych z dowozem dzieci 1
miodziezy do szkoly.

§ 10. Wojt oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego w
wysokosci nie nizszej niz 200,00 zL i nie wyzszej niz 600,00 zl. z zastrzezeniem § 11.

§ 11. Dvrektor szkoly ustala dodatek funkcyjny w wysokosci od 70,00 zi. do 90,00
zl. dla nauczycieli. ktorvm powierzono wychowawstwo klasy oraz sprawowanie
funkcji opickuna stazu, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres i stopien trudnosci
wykonywanych zadan oraz sprawowang funkcjg.

Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1.Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
przysluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy .
2. Prace uznane za pracg w trudnych warunkach okresla §8 rozporzadzenia . a prace
uznane w warunkach uciagzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za indywidualne nauczanie
w wysokosci podwyzszonej stawki o 25% godziny ponadwymiarowej.

Dodatek za wysluge lat

§ 13. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje na warunkach okreslonych na
warunkach art. 33 Karty Nauczyciela.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzine doraznego
zastgpstwa oblicza sig¢ z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tych godzinach zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiary
zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiary zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelna godzing.

Zasady i tryb przyznawania nagrod

§ 13. 1. W budzecie gminy zachowuje sie co najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu nagréd wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Wojta i dyrektorow szkol dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% Srodkow przeznacza si¢ na nagrody wojta.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegoOlnosci od legitymowania sie
wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

3. Nagrody przyznaje si¢ corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4.W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda wéjta moze przyznaé
nauczycielowi nagrodg w innym czasie.

5. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) dyrektor szkoly — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, ze $rodkow o ktorych
mowa w ust.1 pkt 1,
2) wojt gminy — dla dyrektora szkoly, ze srodkow o ktorych mowa w ust.] pkt 2.



6. dyrektor sklada wnioski o nagrody dla nauczycieli do wajta w terminie do dnia 30
wrzesnia roku , ktorego regulamin dotyczy.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi Ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniegj 1 rok,
2) spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

a) w zaKkresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i
cgzaminach uczniow, przeprowadzonych przez komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach wojewaodzkich i ogélnopolskich,

- posiada osiagnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi

trudnosci w nauce,

- przygotowuje | Wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczacq dzialalnos¢ wychowawcezg w klasie lub w szkole przez
organizowanie wycieczek. udzial uczniow w koncertach, wystawach i
spotkaniach okolicznosciowych,

- organizuje imprezy Kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe
- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

b) w zakresie pracy opiekunczej

- organizuje pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

¢) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
- prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznych wsrod dzieci i mtodziezy - narkomanii, alkoholizmu,
nikotynizmu i przemocy,
- organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly i rozwija formy wspoldziatania
szkoly z rodzicami w celu wezesnego zapobiegania patologiom spolecznym,

d) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:
- bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.,
- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacyvch
prace w zawodzie nauczyciela,
- promuje szkolg poprzez udzial w pracach roznych organizacji spolecznych
I stowarzyszeniach oraz instytucjach.

¢) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:
- troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktvcznej,
- angazuje sig w remonty i inwestycje realizowane w szkole,



- zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

- prawidlowo realizuje budzet szkoty,

- dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz radg
pedagogiczng i radg rodzicoHw,

- prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

- wzorowo kieruje szkola,

- prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1)dla 1 osoby - 48 zL
2) dla 2 osab - 64 zl.
3)dla 3 oséb - 80 zL

4) dla 4 osob i wigcej - 96 zl.

3. Do czionkow rodziny, o ktore] mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych — wspolmatzonka i dzieci oraz rodzicow pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodci
okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly a dyrektorowi —
wojt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigecu. w ktoérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadnicze]j stuzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta
zostala umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystanma z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.



I USLAIIUYYICILA RULICUYLE
§ 17. 1. Niniejszy regulamin wynagrodzen zostal uzgodniony z organizacja

zwigzkowa ,,Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Cieladzu”.
2. Zmiany regulaminu wynagrodzen nastepuja w trybie przewidzianym w ust.1.
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